
24 Novembre 2023
In Live-streaming

EXECUTIVE MASTER IN FORMULA BLENDED 
9 mesi / 9 weekend non consecutivi in live
streaming + corsi online in self education

EXECUTIVE MASTER
DIRITTO TRIBUTARIO
AVANZATO
FISCALITÀ D’IMPRESA, OPERAZIONI 
STRAORDINARIE, GRUPPI DI IMPRESE
E FISCALITÀ INTERNAZIONALE



NEL LAVORO, 
LA FORMAZIONE È TUTTO
COSTRUISCI IL TUO FUTURO CON I NOSTRI CORSI E 
MASTER, IN 12 AREE TEMATICHE, FULL E PART TIME, 
PER NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI, 
ADATTI AD OGNI ESIGENZA:

ENTRARE NEL MONDO 
DEL LAVORO
full time di 6 mesi in aula/live-streaming 
+ 6 mesi di stage garantito

APPROFONDIRE LE COMPETENZE

Part time di 6/10 weekend in aula/live-
streaming, personal coaching e career 
development

AGGIORNARSI SULLE NOVITÀ 
DEL MERCATO

Part time di 1 weekend
in aula/live-streaming

COMPRENDERE MEGLIO 
SPECIFICHE AREE DI BUSINESS

Online di 4 mesi di project work, 
webinar e personal coaching
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TASSO DI INSERIMENTO NEL 
MONDO DEL LAVORO

95%

ANNI DI ESPERIENZA
29

FULL TIME, PART TIME, 
SERALE, ON-DEMAND

Percorsi

IN AULA, LIVE-STREAMING 
E ON-DEMAND

Fruizione

DOCENTI
1.200

NUOVE SEDI DIGITALI A 
MILANO E ROMA

2

AZIENDE PARTNERS
1.300

STUDENTI L’ANNO
15.000+

SCOPRI
L’OFFERTA COMPLETA
DI 24ORE BUSINESS SCHOOL

I NOSTRI PUNTI DI FORZA



24ORE Business School unisce le forze 
con Euroconference, società del Gruppo 
TeamSystem, leader nell’erogazione di 
corsi di aggiornamento e approfondimento 
in ambito fiscale, societario, contabile e 
giuslavoristico dedicati ai professionisti.

Il piano di sviluppo della partnership sfrutterà 
non solo l’offerta formativa di Euroconference 
ma anche le soluzioni digitali di Teamsystem 
oltre alla consolidata tecnologia delle aule 
intelligenti e della piattaforma di erogazione 
contenuti di 24ORE Business School.

TeamSystem Enterprise Legal è la 
piattaforma di servizi Cloud che risponde 
alle necessità dei General Counsel e dei loro 
team agevolando l’intero workflow di lavoro, 
sia lato Litigation che per quanto riguarda il 
Contract Managment

TeamSystem Enterprise Legal è la soluzione 
completa ed evoluta, che offre al Giurista 
di Impresa e al dipartimento legale, tutti 
gli strumenti necessari alla gestione, 
monitoraggio e reportistica dell’Ufficio 
Legale.

PARTNERSHIP
24ORE BS TEAMSYSTEM

Grazie alla sua architettura multi-device 
assicura in ogni momento una visione a 
360°dell’Ufficio, garantendo, allo stesso 
tempo, la massima sicurezza ed efficienza 
dei processi interni.

In TeamSystem Enterprise Legal la 
semplificazione e l’automazione dei flussi di 
comunicazione con i collaboratori esterni si 
traducono in un drastico risparmio di tempo 
e abbattimento dei rischi.

Inoltre, i flessibili sistemi di reportistica 
rendono agevole l’analisi dei costi e della 
produttività di ogni collaboratore, diventando 
un valido supporto su cui fondare ogni 
processo decisionale.
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COMPLETA LA TUA FORMAZIONE CON I PRODOTTI 
EUROCONFERENCE SELEZIONATI PER TE!

AREA FISCALE

	J Master adempimenti di azienda

	J Revisione legale: percorso di 
approfondimento

AREA LEGALE

	J Master Breve Legal

	J Euroconference Pass Legal 
Seminari

	J Euroconference Pass Legal Master

	J Euroconference Pass Legal Full

AREA LAVORO

	J Percorso Paghe e Contributi 2.0



PARTNER



COMPETENZE E OBIETTIVI 
L’Executive Master Diritto Tributario 
Avanzato offre a manager e professionisti 
gli strumenti per gestire, con sempre 
maggiore competenza e padronanza, 
operazioni e attività che presentano 
profili di elevata complessità da un punto 
di vista fiscale.
L’approccio trasversale, con 
l’approfondimento di temi riguardanti 
settori diversi, permette di avere 
una visione completa della materia, 
indispensabile per presidiare l’area tax 
di un’azienda, valutare correttamente 
gli impatti di ogni azione, evitare rischi e 
adottare efficaci scelte strategiche.

A CHI È RIVOLTO 
L’Executive Master Diritto Tributario 
Avanzato si rivolge a Dottori 
Commercialisti, Avvocati Tributaristi, Tax 
Manager e CFO interessati a rafforzare 
le proprie competenze e crescere 
professionalmente in aziende e studi che 
operano in contesti di medie e grandi 
dimensioni, nazionali e internazionali.

5 RAGIONI PER ISCRIVERSI SUBITO  
	J Didattica blended per coniugare l’attività 

formativa con quella lavorativa: 9 weekend 
in Live-streaming integrati da corsi On-
demand, esercitazioni e un Project Work

	J Faculty d’eccellenza con professionisti di 
primari studi legali tributari e Tax Director 
in realtà internazionali: Chiomenti, 
BonelliErede, Gianni & Origoni, PwC 
TLS, Facchini Rossi Michelutti, Tremonti 
Romagnoli Piccardi e Associati, Russo De 
Rosa Associati, STC Studio Tributario 
Cristofori, Andersen Tax & Legal, Studio 
Biscozzi Nobili Piazza, Giovannelli e 
Associati, Macchi di Cellere Gangemi, 
Netflix, Philip Morris, Boscolo & Partners

	J Programma completo e costantemente 
aggiornamento per fornire strumenti, 
best practices e indicazioni 
interpretative su IVA, bilancio e reddito 
d’impresa, operazioni straordinarie, 
fiscalità internazionale

	J Approfondimenti sulla Digital 
Transformation nel settore tributario

	J Executive Master Certificate 
conseguibile con una frequenza di 
almeno l’80% delle lezioni.
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CARATTERISTICHE 
DEL MASTER



PERCORSO DIDATTICO

DURATA E STRUTTURA
Il Master è strutturato in formula part time 
per un totale di 9 weekend.

Le lezioni si svolgono in Live-streaming con 
possibilità di interazione Real Time con i 
docenti:

	J venerdì dalle ore 10.00 alle 19.00

	J sabato dalle ore 9.15 alle 17.15

1° MODULO
BILANCIO E REDDITO DI IMPRESA

2° MODULO
OPERAZIONI STRAORDINARIE
NAZIONALI E TRANSNAZIONALI
  
3° MODULO 
GRUPPI DI IMPRESE
 
4° MODULO 
FISCALITÀ INTERNAZIONALE
 
5° MODULO 
DIGITAL TRANSFORMATION NEL
SETTORE FISCALE
 
CASE STUDIES E PROJECT WORK
In collaborazione con

OPEN LESSON DI CAPITAL 
TRUSTEES
In collaborazione con

CALENDARIO
Novembre 
Venerdì 24 e sabato 25

Dicembre
Venerdì 15 e sabato 16

Gennaio
Venerdì 19 e sabato 20

Febbraio
Venerdì 16 e sabato 17

Marzo
Venerdì 22 e sabato 23

Aprile
Venerdì 19 e sabato 20

Maggio
Venerdì 17 e sabato 18

Giugno
Venerdì 14 e sabato 15

Luglio
Venerdì 05 e sabato 06
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ELEARNING 24ORE BUSINESS SCHOOL
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LIVE-STREAMING

con docenti di 24ORE 
Business School in cui 
approfondire gli argomenti 
in programma, svolgere 
esercitazioni e partecipare 
a tutte le attività didattiche 
direttamente da casa

REGISTRAZIONI DEI LIVE

accesso ai video delle 
lezioni per uno studio in 
autonomia o per rivedere 
gli argomenti trattati

DOCUMENTI E LINKOGRAFIE

di approfondimento 
dei contenuti sempre 
disponibili

SESSIONI IN VIRTUAL TEAM

Esercitazioni individuali e 
di gruppo in sessioni Live 
dedicate, con gestione 
autonoma di audio/ 
video e condivisione dello 
schermo e materiali

La piattaforma eLearning 24ORE 
Business School è progettata per 
garantire la massima flessibilità di 
accesso ai contenuti e alle attività 
didattiche.

Una metodologia didattica interattiva, 
affiancando all’analisi dei singoli 
argomenti Case History ed esercitazioni 
pratiche. 

Le singole sessioni in Live-streaming 
sono basate su un approccio operativo 
che prevede un’alternanza equilibrata di:

	J Lezione frontale con il docente: in cui 
vengono affrontati gli argomenti del 
modulo

	J Esercitazioni in Virtual Team: i 
partecipanti, divisi in gruppi, lavorano 
al progetto assegnato in un ambiente 
dedicato con la supervisione del 
docente

	J Testimonianze e interviste
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5 MODULI PER RAGGIUNGERE L’OBIETTIVO

1° modulo

IL PRINCIPIO DI RAPPRESENTAZIONE 
SOSTANZIALE E LA CD. 
DERIVAZIONE RAFFORZATA: LE 
CONSEGUENZE DI CARATTERE 
FISCALE

	J L’art 2423 bis, comma 1, n.1-bis, del 
codice civile

	J L’OIC n.11

	J L’art. 83 TUIR e il D.M. 3 agosto 2017:il 
principio di derivazione rafforzata

	J La rilevanza ai fini dell’IRES e dell’IRAP 
delle imputazioni a patrimonio netto

	J I casi espressamente previsti nel codice 
civile, nei PP.CC. e, ai fini fiscali, nel D.M. 
3 agosto 2017, oltre che nella più recente 
prassi amministrativa dell’Agenzia delle 
Entrate

	J I casi di “combining” e “segmenting” 
contrattuale non espressamente regolati 
e i relativi effetti fiscali

	J Le deroghe al principio di derivazione 
rafforzata previste per taluni fatti 
amministrativi

BILANCIO E REDDITO 
DI IMPRESA



LE COMPONENTI CRITICHE
DEL REDDITO D’IMPRESA:
NORMATIVA, PRASSI E
GIURISPRUDENZA

	J Le svalutazioni e le perdite su crediti

	J Le altre sopravvenienze e le insussistenze 
patrimoniali comprese quelle derivanti 
(ivi dalla definizione delle controversie)

	J Il regime fiscale delle componenti 
finanziarie del reddito:

	– interessi attivi e passivi

	– utili e perdite su cambi da 
valutazione e reglizzoti

	– dividendi di fonte interna ed 
estera (da stati o territori a 
fiscalità ordinaria e privilegiata)

	– il regime della cd. participation 
exemotion

	J L’agevolazione ACE

	J Il regime fiscale degli strumenti 
finanziari derivati

	J Il principio di competenza, il principio di 
cassa e la previa imnutazione a conto 
economico

	J Le deroghe al principio di derivazione 
rofforzata previste per le cd. 
microimprese: problematiche specifiche 
per le società aventi funzione di holding 
o comunque esercenti attività finanziaria

	J Il trattamento contabile e fiscale della 
correzione deali errori di competenza

	J La rilevazione e la rievanza ai fini ficcali 
dei fatti intervenuti dopo la chiusura 
del periodo d’imposta

	J I compensi spettanti agli amministratori, 
il TFM e i compensi reversibil

CORSI ON-DEMAND

	J Come si costruisce il bilancio di 
esercizio

	J Il bilancio d’esercizio: il quadro 
normativo di riferimento

	J I principali OIC per le valutazioni di 
bilancio

	J La chiusura dei conti
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2° modulo
OPERAZIONI
STRAORDINARIE
NAZIONALI E
TRANSNAZIONALI

PROFILI CIVILISTICI, CONTABILI
E FISCALI DELLE PRINCIPALI
OPERAZIONI STRAORDINARIE
NAZIONALI AI FINI DELLA
IMPOSIZIONE DIRETTA E INDIRETTA

	J Il conferimento e la cessione di 
partecipazioni

	J Il conferimento e la cessione di azienda

	J L’affitto e l’usufrutto di azienda

	J La fusione e la scissione societaria

	J Il bonus aggregazioni e i regimi “ordinari” 
di affrancamento nelle operazioni 
straordinarie

	J La trasformazione omogenea ed 
eterogenea di società ed enti Il recesso 
tipico, atipico e le criticità fiscali connesse 
a talune operazioni di “leverage cash out

DIVIETO DI ABUSO DEL DIRITTO,
INTERPELLI PREVENTIVI, PRASSI
ACCERTATIVA E PRECEDENTI
GIURISPRUDENZIALI

	J La normativa anti-elusione e il divieto di 
abuso del diritto

	J La prassi accertativa in ordine alle più 
rilevanti operazioni straordinarie e le 
principali pronunce giurisprudenziali

	J La disciplina degli interpelli preventivi

PROFILI LEGALI, CONTABILI
E FISCALI DELLE PRINCIPALI
OPERAZIONI STRAORDINARIE
TRANSNAZIONALI AI FINI DELLA
IMPOSIZIONE DIRETTA E INDIRETTA

	J I conferimenti di attivo e partecipazioni

	J La fusione e la scissione societaria

	J La trasformazione delle società per 
effetto del trasferimento della sede legale

CORSI ON-DEMAND

	J Le operazioni straordinarie

	J Le operazioni di aumento di capitale 
sociale

	J Le cessioni

	J Le acquisizioni

	J Scissioni e fusioni



3° modulo
GRUPPI DI IMPRESE

GRUPPI DI IMPRESE, MODELLI DI
GOVERNANCE E FUNZIONE DELLE
SOCIETÀ HOLDING

	J La disciplina dei gruppi nel codice civile 
l’attività di direzione e il coordinamento 

	J I modelli di governance e le funzioni 
delle holding “di vertice”: tipi societari e 
disposizioni statutarie

CONSOLIDATO FISCALE E
TRASPARENZA FISCALE

	J I requisiti di accesso ai regimi del 
consolidato fiscale nazionale e della 
trasparenza fiscale

	J Le problematiche riguardanti l’ambito 
soggettivo del consolidato fiscale 
nazionale e della trasparenza fiscale

	J Il regime delle perdite fiscali e delle altre 
posizioni soggettive astrattamente 
trasferibili anteriori all’esercizio 
dell’opzione e la normativa anti-abuso

	J Il trasferimento delle posizioni 
soggettive diverse da perdite, interessi 
passivi “eccedenti” e  ACE (acconti, 
crediti d’imposta, eccedenze d’imposta, 
credito d’imposta per i redditi prodotti 
all’estero): presupposti e formalità

	J Le principali clausole dei regolamenti di 
consolidamento

	J Le ipotesi di interruzione del consolidato 
fiscale e le operazioni straordinarie

IVA E GRUPPI DI IMPRESE
	J L’esenzione IVA per taluni servizi 

intercompany: iCost sharing 
agreement (CSA)

	J Il gruppo IVA

	J Comparazione e interazione tra CSA e 
Gruppo IVA

	J Gli effetti delle sentenze della Corte di 
Giustizia in materia di CSA

	J Patologie dei CSA: applicazione della 
disciplina del transfer pricing e principi di 
antieconomicità

	J IVA delle holding

CORSI ON-DEMAND

	J Il sistema di controllo di gestione: 
cosa e perchè?

	J Commercio elettronico: profili fiscali

	J Focus IVA

	J Profili internazionali: dogane e 
dirette
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4° modulo
FISCALITÀ
INTERNAZIONALE

CONVENZIONI CONTRO LE
DOPPIE IMPOSIZIONI E DIRITTO
DELL’UNIONE EUROPEA

	J Elementi essenziali in materia 
convenzioni contro le doppie imposizioni

	J Il “beneficiario effettivo” ai fini della 
spettanza dei benefici convenzionali

	J Il “datore di lavoro” ai fini della tassazione 
dei dipendenti

	J Le partnership

	J Elementi essenziali in materia di diritto 
dell’Unione Europea e fiscalità diretta

	J La Direttiva Madre-Figlia e l’uso delle 
holding companies

	J La Direttiva Interessi-Canoni-Royalties

GESTIONE DELLE FUNZIONI
CENTRALIZZATE: IMPOSTAZIONE
CONTRATTUALE E MODALITÀ DI
REGOLAMENTO

	J Le principali clausole dei regolamenti 
in materia di funzioni centralizzate nei 
gruppi nazionali e multinazionali

	J Individuazione dei costi non riaddebitabili 
riferibili alla funzione dell’azionista

	J Individuazione dei costi riaddebitabili 
per attività cd. pass through

RULING DI STANDARD
INTERNAZIONALE. APAE
PROCEDURE AMICHEVOLI

	J La nuova procedura di ruling di standard 
internazionale e il raggiungimento 
dell’accordo con l’Amministrazione 
finanziaria in merito alle operazioni 
aventi carattere transnazionale

	J Le procedure amichevoli: Convenzione 
arbitrale UE e art. 25 del Modello OCSE

	J Il ruling di standard internazionale per 
determinare l’esistenza o meno di una 
stabile organizzazione in Italia e per 
determinare il reddito ad essa attribuibile

TRANSFER PRICE POLICIES:
PROCEDURE INTERNE, LINEE
GUIDA. DOCUMENTAZIONE
IDONEA ALLA PENALTY
PROTECTION E NUOVI INDIRIZZI
SOVRANAZIONALI

	J I fattori di comparabilità e gli 
aggiustamenti necessari per garantirla

	J Le differenti modalità di determinazione 
del prezzo di libera concorrenza

	J La docunmentazione e la sua validità ai 
fini della disapplicazione delle sanzioni 

	J I nuovi indirizzi emergenti 
dall’approvazione del progetto BEPS 
(Base Erosion and Profit Shifting) e 
dalla normativa italiana

	J Ipotesi di “aggiustamento” straordinarie 
delle transfer price policies a seguito 
della crisi globale da Covid-19



RESIDENZA FISCALE DELLE
SOCIETÀ E GESTIONE DELLE
STABILI ORGANIZZAZIONI IN ITALIA

	J La residenza fiscale delle società e 
l’esterovestizione fiscale societaria: 
prassi accertativa e giurisprudenza

	J Presunzioni legali relative di 
esterovestizione fiscale societaria ed 
elementi da produrre per fornire la prova 
contraria

	J La stabile organizzazione In Italia 
di un’impresa straniera: criteri di 
riferimento e principali orientamenti di 
prassi e giurisprudenza

	J La determinazione del reddito 
attribuibile alla stabile organizzazione 
in Italia di un’impresa straniera: 
orientamenti internazionali e prassi 
dell’Agenzia delle Entrate

CFC-RULES E DIVIDENDI
PROVENIENTI DA PARADISI FISCALI

	J La normativa CFC nel TUIR e gli interpelli 
preventivi

	J La disciplina dei dividendi “provenienti” 
e delle plusvalenze su partecipazioni 
in società estere a regime fiscale 
privilegiato

PIANIFICAZIONE DOGANALE
	J La gestione pianificata del movimento 

delle merci, le regole delle unioni doganali 
e le nuove aree di libero scambio

	J La gestione all’interno di un gruppo 
internazionale della classificazione 
doganale e commerciale delle merci: 
utilizzo di TV internazionali

	J Il valore doganale delle merci e il transfer 
pricing: la loro compatibilità sulla 
base delle posizioni espresse a livello 
internazionale (OCSE, WCO, ICC di 
Parigi) e a livello nazionale (Agenzia 
Entrate e Agenzia Dogane) e Corte di 
Cassazione

	J La gestione dell’origine doganale 
delle merci e le relative regole di 
attribuzione: la certificazione

STRATEGIE E SOLUZIONI IVA NELLE
OPERAZIONI TRANSNAZIONALI DEI
GRUPPI MULTINAZIONALI

	J La strategia fiscale per la gestione Iva 
dei processi infragruppo.

GESTIONE DELLE STABILI
ORGANIZZAZIONI ESTERE E 
CREDITO PERLEIMPOSTE PAGATE 
ALL’ESTERO

	J Gli adempimenti contabili delle stabili 
organizzazioni all’estero di imprese 
residenti in Italia

	J L’imputazione del reddito alla stabile 
organizzazione nella disciplina 
convenzionale e nazionale

	J Il credito d’imposta per i redditi prodotti 
all’estero

	J La disciplina prevista dall’art.31-quater 
del D.P.R. n.600/1973 (cd. corresponding 
adjustment)

	J L’esenzione opzionale del reddito delle 
stabili organizzazioni all’estero imprese 
residenti in Italia



17

	J Gli approvvigionamenti e le cessioni 
centralizzate: i flussi di beni e la 
tassazione IVA delle operazioni 
infragruppo: le holding di partecipazione

	J L’ottimizzazione dei flussi attraverso 
l’utilizzo di depositi IVA, l’identificazione 
o la rappresentanza diretta, la gestione 
del plafond IVA

	J La stabile organizzazione

5° modulo
DIGITAL
TRANSFORMATION NEL
SETTORE FISCALE

CONVENZIONI CONTRO LE
DOPPIE IMPOSIZIONI E DIRITTO
DELL’UNIONE EUROPEA

	J Digitalizzazione, tecnologizzazione e 
diritto tributario

	J I vantaggi della digitalizzazione in 
ambito fiscale: dalla conservazione 
elettronica dei documenti alla e-fattura

	J La crisi della Corporate Income Tax e il 
futuro della digital tax

	J La tecnologia blockchain e gli smart 
contract come strumenti utili per il fisco 
del futuro

CORSI ON-DEMAND

	J Privacy, gestione dei dati aziendali e 
Legal Technologies

	J Che cosa è la Trasformazione 
Digitale



CASE STUDIES E
PROJECT WORK

Il Master prevede lo svolgimento di due 
project work, lavori di gruppo, su operazioni 
e casi concreti.

Modalità di svolgimento:

	J Presentazione del lavoro in aula 
definizione obiettivi

	J Esecuzione del progetto in gruppi di 
lavoro (attraverso l’uso di strumenti 
di social learning, con la guida e il 
coordinamento di un docente

	J Presentazione dei risultati da parte 
del team

In collaborazione con
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CERTIFICATI  
E BADGE DIGITALI

Questo percorso ti garantisce di ottenere il certificato e il badge digitale di 24ORE 
Business School.

Un riconoscimento dell’impegno e della dedizione che metterai in questo tuo 
importante cammino. Potrai condividerlo con il mondo tramite i tuoi profili social e 
avrai l’opportunità di mostrare il tuo coinvolgimento a potenziali datori di lavoro, amici 
e familiari, e anche di inserirlo direttamente nella firma delle tue e-mail.

Entro una settimana dalla conclusione del master, e previa verifica dei requisiti di 
presenza e regolarità nei pagamenti, riceverai questi due importanti riconoscimenti.

Riceverai i certificati in forma digitale da poter condividere su LinkedIn 
per affacciarti al mondo del lavoro.



DOCENTI
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DOCENTI 
E TESTIMONIAL 

	J Massimo Antonini 
Avvocato 
Chiomenti

	J Francesco Avella 
Dottore Commercialista 
Studio Avella e Associati

	J Andrea Bolletta 
Dottore Commercialista 
Russo De Rosa Associati 

	J Fabrizio Cancelliere 
Dottore Commercialista Tremonti 
Romagnoli Piccardi e Associati

	J Michele Cecchi 
Trust & Wealth Planner 
Capital Trustees

	J Daniele Ciolfi 
Transfer Pricing Tax Manager 
Emea Unilever

	J Giammarco Cottani 
Director  
Global Tax Policy 
Netflix

	J Gianluca Cristofori 
Dottore Commercialista 
STC Studio Tributario Cristofori

	J Gianluca Dan  
Dottore Commercialista Studio 
Boscolo & Partners

	J Michele Dimonte 
Dottore Commercialista 
BonelliErede with Lombardi



	J Gianmarco Di Stasio 
Avvocato 
Russo De Rosa Associati

	J Giovanni Gallucci 
Dottore Commercialista 
Andersen

	J Marlinda Gianfrate 
Of Counsel 
Gatti Pavesi Bianchi Ludovici

	J Stefano Grilli 
Dottore Commercialista 
Withersworldwide

	J Giorgio Massa 
Avvocato 
PwC TLS

	J Riccardo Michelutti 
Dottore Commercialista e 
Avvocato 
Facchini Rossi Michelutti 
Studio Legale Tributario

	J Maricla Pennesi 
Dottore Commercialista 
Andersen

	J Marco Piazza 
Dottore Commercialista Pubblicista 
Studio Associato Piazza

	J Eugenio Romita 
Dottore Commercialista 
Giovannelli e Associati

	J Giacomo Russo 
Head of Tax Middle East & Africa 
Philip Morris International

	J Benedetto Santacroce 
Avvocato Tributarista 
Santacroce & Partners 
Studio Legale Tributario

	J Ettore Sbandi 
Avvocato Doganalista 
Santacroce & Partners Studio 
Legale Tributario

	J Francesco Scandone 
Dottore Commercialista 
BonelliErede with Lombardi

	J Luigi Scordo 
BonelliErede with Lombardi

	J Giulio Tedeschi 
Dottore Commercialista e Revisore 
legale 
Bernoni Grant Thornton

	J Filippo Turato 
Trust & Wealth Planner 
Capital Trustees
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INFO 
E CONTATTI

COORDINAMENTO DIDATTICO
Sabrina Pignataro 
Cell +39 345 040 4472 
sabrina.pignataro@24orebs.com

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
	√ 5.900,00 Euro + IVA

QUOTA DI ISCRIZIONE
 √150,00 Euro + IVA

ACCREDITAMENTI 
24ORE Business School è iscritto all’Albo dei 
soggetti accreditati per i Servizi di Istruzione 
e Formazione Professionale presso la 
Regione Lombardia (iscrizione n° 1192).

FORMAZIONE CORPORATE
Sei un’azienda?

Per informazioni ed iscrizioni contattaci a: 
corporate@24orebs.com



Via Monte Rosa 91, Milano
Via Gaeta 15, Roma

24orebs.com


